Zaltacznik Nr 2

(numer sprawy)
KARTA OCENY ZADANIA
Nazwa zadania:
Oferent:
Wartos¢ zadania:
Whioskowana kwota dotaciji:
llo§¢ punktéw/max.: ......... 1100
OCENA FORMALNA

KRYTERIA SZCZEGOLOWE
1. Czy oferta zostata zlozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu w wersji o tak o nie
elektronicznej i papierowej (wygenerowanej w aplikacji Generator eNGO) ze zgodng sumg,
kontrolng?
2. Czy oferta zostata zlozona w wers;ji elektronicznej i papierowej w terminie okreslonym o tak O nie
w ogtoszonym konkursie?
3. Czy oferta zostata zlozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie? o tak o nie
4. Czy zadanie wpisuje sie w cele konkursu? o tak o nie
5. Czy zadanie obejmuje swoim zasiegiem co najmniej dwa powiaty? o tak o nie
6. Czy oferent wypetnit pkt IIl. 5 i pkt IIl. 6 oferty, dotyczace zaktadanych rezultatéw realizacji o tak O nie
zadania publicznego?

7. Czy oferta w wersji papierowej zostata podpisana czytelnie przez otak anie

osobely upowaznione do sktadania oSwiadczen woli w imieniu oferenta
w przypadku braku pieczatki imiennej?

o uzupetniono
o nie dotyczy
(1117 o RO

8. Czy do oferty dotaczono dokument w wersji papierowej o tak 0 nie

potwierdzajacy uprawnienia do pobierania przez oferenta $wiadczen
pienieznych od odbiorcow zadania?

O uzupetniono
O nie dotyczy
(1117 o R

9. Czy do oferty dotaczono w wersji papierowej kopie umowy lub
statutu sp&tki potwierdzong za zgodno$é z oryginatem - w przypadku

gdy oferent jest spotkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 otak anie

pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie?

O uzupetniono
O nie dotyczy

10. Czy do oferty zostat dotgczony w wersji papierowej akt prawny

regulujacy zadania, strukture organizacyjng i sposéb dziatania oferenta otak anie

(np. statut, regulamin)?

O uzupetniono
o nie dotyczy

Jezeli w ktéorymkolwiek z kryteriow od 1-10 zostata udzielona odpowiedz ,,NIE”
OFERTA NIE SPELNIA WYMOGOW FORMALNYCH | NIE PODLEGA OCENIE MERYTORYCZNEJ

W przypadku kryteriow 7-10 istnieje mozliwos¢ uzupetnienia brakow

Podmioty, ktérych oferty bedaq posiadaty braki formalne, w szczegdlnosci: niekompletne pod wzgledem wymaganych
zalacznikdw, bez kompletu wymaganych podpiséw, potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatem bedg miaty mozliwo$¢ ich
uzupetnienia w terminie 5 dni roboczych od dnia ich poinformowania w sposéb telefoniczny lub e-mailem.

Oferty nieuzupetione w wyzej okre$lonym terminie, nie beda podlega¢ rozpatrzeniu.

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis




OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium

Maksymalna
liczba punktéw

Przyznana liczba
punktow

KRYTERIA MERYTORYCZNE

1.Rzetelno$¢ przedstawionego streszczenia zadania publicznego wraz z opisem potrzeb, opisem zaktadanych
rezultatéw oraz opisem poszczegélnych dziatan.

Rzetelno$¢ przedstawionego syntetycznego opisu zadania publicznego
(wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji, grupy docelowej, sposobu
rozwigzywania jej probleméw/zaspokajania potrzeb, komplementarno$é
Z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje lub inne
podmioty).

0-15

2.Rze

telnos¢ przedstawionego opisu poszczegoéinych dziatan i harmonogramu

Rzetelno$¢ planu i harmonogramu dziatan w zakresie realizacji zadania
publicznego, w tym plan i harmonogram powinien:

- zawiera¢ nazwe dziatania, opis, grupe docelowg planowany termin,

- by¢ spdjny z kalkulacjq kosztdéw, a termin rozpoczecia i zakonczenia
zadania powinien by¢ zgodny z poszczegdlnymi dziataniami.

0-10

3. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego.

a) rzetelnoS¢ opisu zaktadanych rezultatow realizacji zadania
publicznego (w tym nalezy opisaC bezposrednie efekty realizacji oferty,
jaka zmiana spoteczna zostanie osiggnieta, czy przewiduje sie
wykorzystanie rezultatbw osiggnigtych w trakcie realizacji oferty
w dalszych dziataniach organizacji) - 0 -10 pkt

b) rzetelno$¢ dodatkowych informacji dotyczacych rezultatéw realizacii
zadania publicznego (w tym nalezy opisa¢ planowany poziom osiggniecia
rezultatow — warto$¢ docelowa, opis sposobu monitorowania rezultatow
oraz zrddto informacji o osiggnieciu wskaznika) - 0 - 5 pkt

15

4. Zasieg oddzialywania realizowanego zadania i promocja projektu

4.1

Zasieg oddziatywania:
a) regionalny, co najmniej dwa powiaty — 10 pkt.,
b) ponadregionalny — 11 pkt.,
c) miedzynarodowy — 12 pkt.

10-12

4.2

Proponowana promocja projektu, w tym informowanie, ze zadanie jest
wspdtfinansowane ze $rodkéw Wojewodztwa Lubuskiego - Regionalnego

Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze

0-2

RAZE

54

KRYTERIA FINANSOWE

1. Rzetelnos$¢ i przejrzystosé przedstawionej kalkulacji kosztow

a) rzetelnoS¢ i przejrzystos¢  kalkulacji przewidywanych kosztow,
w tym: zasadnos¢ wydatkéw, spojnos¢ wydatkéw z planem
i harmonogramem, wtasciwe uzycie rodzaju miar — 0 -10 pkt.

b) racjonalne przedstawienie budzetu w stosunku do zadania
(tzn. zasadno$¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu
do $rednich cen rynkowych, relacje kosztéw do planowanych rezultatow)-
0-4 pkt.

0-14




2. Udziat wkiadu wiasnego finansowego oraz $wiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania
lub/i wktadu niefinansowego (dopuszczalny wytacznie osobowy) w realizowanym zadaniu

2.1 | Planowany udziat wktadu wiasnego finansowego oraz $wiadczen
pienieznych od odbiorcéw zadania:

a)  1%-15% w stosunku do sumy wszystkich kosztéw - 4 pkt,

b)  15,1%-30% w stosunku do sumy wszystkich kosztow - 8 pkt,
30,1%-45% w stosunku do sumy wszystkich kosztéw - 12 pkt,
45,1%-60% w stosunku do sumy wszystkich kosztow - 16 pkt,
powyzej 60,1% w stosunku do sumy wszystkich kosztow - 20 pkt.

o O
—_— ==

D

0-20

2.2 | Planowany wkiad niefinansowy (dopuszczalny wytgcznie osobowy ):
a)  1%-10% w stosunku do sumy wszystkich kosztéw — 1 pkt,

b)  10,1%-20% w stosunku do sumy wszystkich kosztow — 2 pkt,

c) powyzej 20,1% w stosunku do sumy wszystkich kosztow — 3 pkt,
d)  udziat wykwalifikowanych wolontariuszy w zadaniu — 1 pkt.

0-4

RAZEM

38

KRYTERIA ORGANIZACYJNE

1.Zasoby kadrowe przewidywane do zaangazowania przy realizacji zadania
(nalezy opisa¢ kwalifikacje oséb oraz ich sposéb zaangazowania w realizacje
poszczegolnych dziatan, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz czlonkow
organizacji $wiadczacych prace spotecznie).

0-4

2.Dotychczasowe doswiadczenia oferenta w szczegdlnoSci w zakresie |,
ktérego dotyczy zadanie publiczne

0-2

3.Dotychczasowe doswiadczenia Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Zielonej Gorze ze wspoétpracy z oferentem, w tym rzetelno$¢,
terminowo$¢ wykonania zadan i prawidtowo$¢ rozliczenia otrzymanych na ten
cel $rodkow finansowych.

0-2

RAZEM

Ogolna liczba uzyskanych punktow:

100

Uwagi do oferty:

Podpis pracownika merytorycznego

Data i czytelny podpis

Podpis kierownika Wydziatu

Data i czytelny podpis




